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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07августа 2018 г.         
                                
                                                    № 298
г. Сертолово

О внесении изменений в План 

противодействия коррупции 

в муниципальном образовании 

Сертолово Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области на 2018-2019 г.г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», законом Ленинградской области от 17.06.2011 года № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области», Уставом МО Сертолово, Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов № 33 от 27.06.2011 г., в целях совершенствования системы противодействия коррупции, организации внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих администрации МО Сертолово, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План противодействия коррупции в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2018-2019 г.г., утверждённый согласно приложению к постановлению администрации МО Сертолово от 25.01.2018 г. № 25, изменения, дополнив раздел 3 «Вопросы кадровой политики»  пунктами 3.10. и 3.11. следующего содержания:
	№ 
п\п


	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	3.10
	Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В течение каждого календарного года (по мере возникновения оснований)
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы



	3.11.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В течение каждого календарного года (по мере возникновения оснований)
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы




2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

          


                                     
Ю.А. Ходько              
